
Frauen in der Zahnmedizin – Informationsblatt

Fakten zum Smart Integration Award 2021
• 		 Einreichungen aus 37 Ländern von 6 Kontinenten
•	 90 Nominierte
•	 35 Gewinnerinnen aus 17 Ländern
•	 Derzeit stellen Frauen zwischen 48 % (Russland) 

und 75 % (Finnland) der Beschäftigten in der 
Zahnmedizin dar.

•	 In vielen Ländern sind über 50 % der  
Zahnmedizinstudierenden Frauen.

•	 Die erste Verleihung des Smart Integration Award 
fand 2019 statt.

Statistiken zur Geschlechterparität in der Zahnmedizin
• 	 In der europäischen Dentalbranche hat sich in den 

letzten Jahren ein Geschlechterwandel vollzogen, 
denn der Anteil der Zahnärztinnen liegt inzwischen 
bei 60 %.1

•	 Es gibt 35 % Zahnärztinnen in den USA, und  
60 % davon sind Frauen unter 44 Jahren.

•	 In Indien sind zwischen 50 % und 60 % aller 
Zahnmedizinstudierenden weiblich.

•	 Während 1980 nur etwa 20 % der Zahnmedizinstu-
dierenden im ersten Studienjahr in den USA Frauen 
waren, liegt das Verhältnis heute bei fast 50:50.2

Entwicklungen von Dentsply Sirona auf einen Blick
•	 Seit über 130 Jahren entwickeln wir Innovationen, die dazu beigetragen 

haben, die Zahnmedizin zu verändern und die Mundgesundheit weltweit 
zu verbessern.

•	 Derzeit beschäftigen wir dafür mehr als 650 Expertinnen und 
Experten aus Forschung und Entwicklung, darunter Wissenschaftle-
rInnen, Ingenieurinnen und Ingenieure sowie SoftwareentwicklerInnen.

•	 Einige unserer bahnbrechenden Innovationen umfassen die 
Einführung des ersten Dental-Röntgensystems, die Erfindung von 
CEREC vor über 35 Jahren, die Pionierarbeit bei der Ultraschall-
Zahnsteinentfernung und die Entwicklung des ersten elektrischen 
zahnmedizinischen Bohrers.

•	 Allein im Jahr 2021 haben wir 171 Millionen US-Dollar in Forschung 
und Entwicklung investiert, und in den letzten sechs Jahren haben 
wir über 600 Millionen US-Dollar in Innovationen investiert.
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1 Dental Economics, Mai 1, 2017, The shifting paradigm of dentistry: The predominance of women, https://www.
dentaleconomics.com/macro-op-ed/article/16389709/the-shifting-paradigm-of-dentistrythe-predominance-of-women
Accessed on May 20, 2021.
2 CDA Journal, Jan 2017, Vol 45, No 1, p.27. Cindy Lyon, RDH, DDS, EdD, and Jessie Vallee, DDS.
Changes in the Academe: Women in Dental Education. https://www.cda.org/Portals/0/journal/journal_012017.pdf



Dentsply Sirona Statistiken zur Geschlechterparität

Demografie unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
• 	 Als Teil unser Nachhaltigkeitsstrategie BEYOND 

haben wir uns das Ziel gesetzt, bis 2025 Ge-
schlechterparität und Lohngleichheit zu erreichen

•	 > 40% Frauenanteil weltweit

Paradigm for Parity® Pledge
•	 Im Jahr 2021 unterzeichnete der CEO von Dentsply Sirona den 

Paradigm for Parity® „Pledge“
•	 Mehr als 130 Mitglieder
•	 Die Paradigm for Parity® Koalition ist eine branchenübergreifen-

de Bewegung von CEOs, leitenden Angestellten, Gründerinnen 
und Gründern, Vorstandsmitgliedern und Wirtschaftswissen-
schaftlerinnen und Wirtschaftswissenschaftlern, die sich für eine 
neue Norm in der Unternehmensführung einsetzen: eine, in der 
Frauen und Männer die gleiche Macht, den gleichen Status und 
die gleichen Chancen haben.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats1

•	 63 % der Aufsichtsratsmitglieder sind Frauen oder 
People of Color,

•	 mit einer durchschnittlichen Amtszeit von fünf Jahren
•	 60 % der Aufsichtsratsausschüsse werden von Frauen 

geleitet
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Our company is proud to be a part of

A Commitment to Achieve Gender Parity in 
Corporate Leadership by 2023

Dentsply Sirona Programme für Frauen in der Zahnmedizin

BEYOND: Taking Action for a Brighter World.
Dies ist die Verpflichtung, die wir mit unserer globalen 
Nachhaltigkeitsstrategie eingegangen sind, in deren 
Rahmen unser Programm „Frauen in der Zahnmedizin“ ein 
zentraler Bestandteil ist. Von Mitarbeiterinnen über 
Studentinnen bis hin zu Zahnmedizinerinnen und 
Technikerinnen - wir gehen über das Gewöhnliche hinaus, 
um Frauen in der Zahnmedizin zu fördern:

• 	 Smart Integration Award
•	 „First to 50“ / Dentsply Sironas globales  

Sprecherinnen-Entwicklungsprogramm
•	 Partnerschaft zwischen „Women in DSO” und 

Dentsply Sirona
•	 Employee Resource Groups: DS Woman
•	 BrownGirl RDH (Registrierte Dentalhygienikerinnen)
•	 Unterstützung von Stipendien

„Ich möchte mich bei BrownGirl RDH & Dentsply Sirona für das Stipendium bedanken. Es hat mir sehr 
viel Inspiration und Selbstvertrauen gegeben. Da weniger als 3% der Dentalhygienefachkräfte Afro- 
amerikanerinnen sind, fühlt es sich für mich wie ein Lottogewinn an, dieses Stipendium zu erhalten. 
Dieses Stipendium bringt mich meinem Traum näher, zu diesen 3 % zu gehören. Nochmals vielen Dank 
und ich werde Sie stolz machen.“                                                Breanna Ormon, BrownGirl RDH-Stipendiatin 2020
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